
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาลแม่ลาว

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



หลักการและเหตุผล

กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการ,ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนท่ีดำเนินการต่อ เนื่องมาจากแผนแม่บทการปีองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ 

-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการ 

ขับเคลื่อนการแกํใขป้ญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบผลักดันสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบ 

ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “ กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และ นำมาตรการ Three Pronged measures 

(มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

(๑) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement)

(๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention)

(๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy)

และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “ กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together 

Against Corruption ะ TAC) นอกจากนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของหน่วยงานใน 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวข้ีวัดภายใต้ 

แผนงานภูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราขการด้านการป้องกันปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

ดังน้ัน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราขการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของกระทรวงสาธารณสุขช้างต้น 

โรงพยาบาลแม่ลาว ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 

ขอบของโรงพยาบาลแม่ลาว พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้ึน เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติ 

ราขการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้หน่วยงานในสังกัดถือ 

ปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน



แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข

แผน'ปฏิน้ติ'ราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย

เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด : ๑. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

๒. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

๓. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

ค่าเป้าหมาย : ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจำนวน 

ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิขอบลดลง ดังตัวข้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA

๙๒ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๕

ร ้อยละของหน ่วยงานในส ังก ัดส ัาน ักงานปล ัดกระทรวง 
สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

๙๒ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๕

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิขอบลดลง

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕

แผนย่อย ะ ๑. แผนย่อยท่ี ๑ ปลูกฝืงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

๒. แผนย่อยท่ี ๒ การป้องกันการทุจริต

๓. แผนย่อยท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต



แผนย่อยท่ี ๑ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวง 

สาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะ ผลประโยขนํส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไมให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อ 

การกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตคิกษาที่ 

คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นขอบ ไปดำเนินการ ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้

กลยุทธ์ท่ี ๑ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของ 

สถาบันการคิกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

กลยุทธ์ท่ี ๒ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศขาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี ๔ สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต

แผนย่อยท่ี ๒ การป้องกันการทุจริต
แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญ กับการแก้ป้ญหาเพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวง 

สาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด) และการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง 

สาธารณสุข กำหนด) การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรม 

ที่จะส่งผลให ้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเซิง 

นโยบาย ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ขับเคล่ือนโครงการความโปร่งใสในการค่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต และผลักดันมาตรการ 

ป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีขัดเจน ภายใต้กลยุทธ์ ดังน้ี 

กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)

กลยุทธ์ท่ี ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ 

ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

กลยุทธ์ท่ี ๓ เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบ



แผนย่อยท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่าง 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม 

ทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการ 

ทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน ให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 

และศูนย์บริการ ข้อมูลภาครัฐเพื่อประขาขน (Government Contact Center ะ GCC ๑๑๑๑) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและ 

การดำเนินคดภายใต้กลยุทธ์ ดังน้ี

กลยุทธ์ท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี ๒ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต

ผลท่ีได้รับจากแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มีคะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๙๕ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน 

ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) มีคะแนนไม่ตรกว่าร้อยละ ๙๕ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๓. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริต หรือประพฤตมิขิอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้าน 

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๔. เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการที่เป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ 

๕. มีนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริตและต่อด้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption ผ่านเคร่ืองมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

๖. มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง 

๗. เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแก'หน่วยงานภายนอก 

๘. ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการ อย่างโปร่งใสและในการดำเนินชีวิตของบุคลากร 

กระทรวงสาธารณสุข



แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ โรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

แผนย่อยท่ี ๑ ปลูกฝืงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ก ล ย ุท ธ ์/แ น วท างก ารพ ัฒ น า โครงก าร /ก ิจก รรม เป ้าห ม าย จ ำน วน ระย ะเวล า  

ดำเน ินการ

ต ัวช ี้'ว ัดความสำเร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดซ อบ หมายเหต ุ

๑. ปล ูกผ ิงว ิธ ีค ิด  ปล ุกจ ิตสำน ึกให ้ 

ย ึดถ ือผลประโยขน ์ของประเทศขาต ิ 

เหน ือกว ่า ประโยขน ์ส ่วนตบใน 

บ ุคลากรกระทรวงสาธารณ ส ุข

๑ .๑  ก า ร อ น ร ม เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ล ูก

จ ิตสำน ึกบ ุคลากรในส ังก ัดในห ัวข ้อหล ัก

(๑) ว ิน ัยและการร ักษ าว ิน ัย

(๒) การฟ ้องก ันผลประโยขบ ์ท ับข ้อน

(๓) การฟ ้องก ัน การท ุจร ิต  และการป ้องก ัน การ

ร ับส ินบน

บ ุคลากรในส ังก ัด ๑ ๙๕ ต.ค.๒ ๖ -ก.ย.๖๗ ร ้อยละของบ ุคลากรท ี่ 

ได ้ร ับการอบรมเสร ิมสร ้าง 

ความร ู้และจ ิตสำน ึก

กล ุ่มงานบร ิหาร 

ทั่วไป

๑ .๒  ก า ร ก า ร อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค ุณ ธ ร ร ม  

จ ร ิย ธ ร ร ม  ก า ร ม ีว ิน ัย แ ล ะ ก า ร ป ้อ ง ก ัน  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ท ับ ช ้อ น ใ น ห ส ัก ล ูต ร ต ้า น ท ุจ ร ิต  

ค ิก ษ า  (A n ti-C o rru p tio n  Education) ข อ ง  

บ ุคลากรโรงพยาบาลแม ่ลาว

บ ุคลากรในส ังก ัด ร>๙๕ ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ ร ้อยละของบ ุคลากรท ี่ 

ไต ้ร ับการอบรมโครงการ 

อบรมค ุณ ธรรมจร ิยธรรม 

การม ีว ิน ัยและการป ้องก ัน  

ผลประโยขน ์ท ับช ้อน

กล ุ่มงานบร ิหาร 

ทั่วไป

๑ .๓  การจ ัดทำ?เอสร ้างสรรค ์เพอรณ รงค ์กระต ุ้น  

จ ิตสำน ึกบ ุคลากรในส ังก ัด

บ ุคลากรในส ังก ัด ร)๙๕ ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ ร ้อย ละข อ งบ ุค ลาก รได ้ร ับ  

ล ื ่ อ ร ณ ร ง ค ์ ก ร ะ ต ุ ้ น  

จิ ตสำนึ ก

กล ุ่มงานบร ิหาร 

ท ั่วไป

๒. ป ล ูก ผ ิงว ิธ ีค ิด  ป ล ุก จ ิต ส ำน ึก ใบ  

ก า ร บ า จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ่า น ิย ม  

MOPH เป ็น ร า ก ฐ า น ใ น ก า ร ส ร ้า ง  

ว ัฒ นธรรมการต ่อต ้านการท ุจร ิต

๒ .๑  ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เส ร ิม  ข ับ เค ล ื่อ น ใ ห ้บ ุค ล าก ร  

โ ร ง พ ย า บ า ล แ ม ่ล า ว  ท ุก ร ะ ด ับ  ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  

-พ ระราข บ ัญ ญ ัต ิม าต รฐาน ท างจร ิย ธรรม  พ.ศ. 

๒ <£๖๒

- ประมวลจร ิยธรรมข ้าราขการพ ลเร ือน  

- ค ่า น ิย ม บ ุค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  "MOPH" 

เส ร ิม ส ร ้า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ล ุก จ ิต ส ำ น ึก ต ่อ ต ้า น  

ท ุจร ิต โรงพยาบาลแม ่ลาว

บ ุคลากรใบส ังก ัด G)Grf (ร? ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖ ๖ ร ้อยละของบ ุคลากรท ี่ 

ไต ้ร ับการอบรมเสร ิมสร ้าง 

ความร ู้และปล ุกจ ิตสำน ึก

กล ุ่มงานบร ิหาร 

ทั่วไป

๒.๒  ก ิจกรรม” ค น ด ีศ ร ิแ ม ่ล าว ” เพ ื่อส ่งเสร ิม  ยก 

ย ่อง เชิดชู บ ุค ค ล ท ี่ป ร ะพ ฤ ต ิต บ เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง  

ด ้ว ย ค ุณ ธ ร ร ม ท ี่ส ำ ค ัญ  ๕  ป ร ะ ก า ร  ไ ด ้แ ก ่ 

พอเพ ียง ว ิน ัย  ส ุจร ิต  จ ิตอาสา กตัญญ

บุคลากรในส ังก ัด ๑ ๐ เม.ย.๖๗-ก.ย.๖๗ บ ุคลากร โรงพยาบาลแม ่ 

ลาว ไต ้ร ับรางว ัลบ ุคคล 

ด ีเด ่น  จำนวน ๑ ๐  คน

คณ ะกรรมการ 

HRD./ข มรม 

จร ิยธรรม



แผนย่อยท่ี ๒ การป้องกับการทุจริต

กลย ุท ธ ์/แน วท างก ารพ ัฒ น า โครงก าร /ก ิจก รรม เป ้าหมาย จำน วน ระย ะเวล า  

ดำเน ินการ

ต ัวข ึ้ว ัด ค วาม ส ำ เร ็จ ผ ู้ร ับผ ิดช อบ หมายเหต ุ

๓ . สร ้างความตระหน ักให ้ผ ู้บร ิหาร 

ท ุกระด ับม ีความพ ร ้อมร ับผ ิด  

(A cco u n ta b ility ) และส ่งเสร ิมการ 

ปฏ ิบ ้ต ิหน ้าท ี่ของบ ุคลากรกระทรวง 

สาธารณ ส ุขให ้ม ีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤต ิกรรมท ี่ส ่อไปในทาง 

ท ุจร ิตและใช ้ด ุลยพ ิน ิจโดยขอบด ้วย 

กฎหมาย

๓ .๑ การประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสใบ 

การดำเน ินงานของหน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงาน 

ปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข  ราขการบร ิหารส ่วน 

ภ ูม ิภาค  (MOPH In tegrity  and 

T ransparency A sse ssm e n t: MOPH ITA) 

เป ็นไปภายใต ้แนวค ิด เป ิด เผยมากข ึ้นโปร ่งใส 

มากข ึ้น  (M ore  open , to  m o re  

transparen t)

บ ุคลากรในส ังก ัด ๑๙๕ ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ ผ ่า น เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม  

โปร ่งใส  (ITA) ต ัวข ี้ว ัด ท ี่ 

๑  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล  

ร ้อยละ ๙๒

กล ุ่มงาบบร ิหาร 

ทั่วไป

๓.to การเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสาธารณ ะท ี่ต ้องจ ัดไว ้ 

ให ้ประซาขนเข ้าล ื่งข ้อม ูลข ่าวสารตาม 

พระราชน ัญญ ้ต ิข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ พ.ศ. 

๒ ๕ ๔ ๐  มาตรา ๙ กำหนดให ้หน ่วยงาบของร ัฐ 

ต ้องจ ัดให ้ม ีข ้อม ูลข ่าวสารของราขการไว ้ให ้ 

ประซาขนเข ้าตรวจด ูไต ้

ก ล ุ่ม งาน / 

หน ่วยงาบในส ังก ัด

๑ ๔  กล ุ่มงาน ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ หน ่วยงานม ีการเผยแพร ่ 

ข ้อม ูลข ่าวสารตามท ี่ 

กฎหมายกำหนด

กล ุ่มงานประก ัน  

ส ุขภาพฯ

๓.๓ ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตของผ ู้บร ิหารใน 

การบร ิหารงาน

บ ุคลากรในส ังก ัด ๑ Gขึ้^ ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ หน ่วยงานม ีการประกาศ 

เจตจำนงส ุจร ิตของ 

ผ ู้บร ิหาร

กล ุ่มงานบร ิหาร 

ทั่วไป

๓ .๔  ก ิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์ต ่อต ้านท ุจร ิต  

ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๖

บ ุคลากรในส ังก ัด (5)<2ข้ึ($1 ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ หน ่วยงานม ีการประกาศ 

ประกาศเจตนารมณ ์ 

ต ่อต ้านท ุจร ิต

กล ุ่มงาบบร ิหาร 

ทั่วไป

๓ .๕  มาตรการในการป ้องก ันการร ับส ินบน ทั้ง 

๕  มาตรการ

บ ุคลากรในส ังก ัด ๑๙๕ ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ หน ่วยงานม ีการเผยแพร ่ 

มาตรการในการป ้องก ับ  

การร ับส ินบน

กล ุ่มงาบบร ิหาร 

ทั่วไป

๓ .๖ ข ับเคล ื่อนมาตรการจ ัดการเร ื่องร ้องเร ียน  

การท ุจร ิตและประพฤต ิม ีชอบในหน ่วยงาน

ก ล ุ่ม งาบ / 

หน ่วยงานในส ังก ัด

๑ ๔  กล ุ่มงาน ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ หน ่วยงาบม ีมาตรการ 

จ ัดการเร ื่องร ้องเร ียนการ 

ท ุจร ิตและประพ ฤต ิม ิ 

ขอบ

กล ุ่มงานบร ิหาร 

ทั่วไป



ก ลย ุท ธ ์/แน วท างก ารพ ัฒ น า โค รงการ/ก ิจกรรม เป ้าห ม าย จำน วน ระย ะเวล า  

ดำเน ิน การ

ต ัวข ี้ว ัด ค วาม ส ำ เร ็จ ผ ู้ร ับผ ิด 'ซอบ ห มายเหต ุ

๓.๗ การข ับเคล ื่อนการใช ้ยาอย ่างสมเหต ุสมผล 

(R ationa l Drug Use)

บ ุคลากรใบส ังก ัด ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ หน ่วยงาบม ีการ 

ข ับเคล ื่อนการใช ้ยาอย ่าง 

สม เหต ุสมผล (R ationa l 

Drug Use)

กล ุ่มงานเภส ัช  

กรรมและ 

ค ุ้มครองผ ู้บร ิโภค

๓.๘ ก ิจ ก รรม ม าต รก ารป ีอ งก ัน ก ารท ุจ ร ิต  การ 

ร ับ ส ิน บ น ใ น ก ร ะบ ว น ก าร เบ ิก จ ่าย ย าต า ม ส ิท ธ ิ 

ส ว ัส ด ิก ารร ัก ษ าพ ย าบ า ล  แ ล ะบ ังค ับ ใช ้เก ณ ฑ ์ 

จร ิย ธรรม ก ารจ ัด ช ื้อจ ัด ห าและส ่ง เส ร ิม ก ารข าย  

ย าแ ละ เวข ภ ัณ ฑ ์ม ิใข ่ย าก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข  

พ.ค. ๒ ๕ ๖ ๔

บ ุคลากรในส ังก ัด ๑๙๕ ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ ห น ่วยงานม ีระบบการ 

จ ัดการข ้อร ้องเร ียนการ 

ท ุจร ิต และประพ ฤ ต ิม ิ 

ขอบของโรงพยาบาล

กล ุ่มงาบเภส ัช  

กรรมและ 

ค ุ้มครองผ ู้บร ิโภค

แผนย่อยท่ี ๓ เสริมศร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

ก ลย ุท ธ ์/แน วท างก ารพ ัฒ น า โครงก าร /ก ิจก รรม เป ้าห ม าย จำน วน ระย ะเวล า  

ดำเน ิน การ

ต ัวข ี้ว ัด ค วาม ส ำ เร ็จ ผ ู้ร ับ ผ ิด ข อบ ห มายเหต ุ

๔. เท ี่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ ก ารป ราบ ป ราม  

การท ุจร ิต

๔.® พ ัฒ นาศ ูนย ์ร ับ เร ื่องร ้องท ุกข ์ ให ้ม ีความ 

รวดเร ็ว ม ีประส ิทธ ิภาพ ใบการจ ัดการป ้ญ หาให ้ 

ด ิข ึ้น ไม ่ว ่าจากทางผ ู้บร ิหาร หน ่วยงานท ี่ร ับ  

เร ื่องโดยตรง หร ิอทาง w e b s ite  ของ 

โรงพยาบาลแม ่ลาว

ไม ่ม ีเร ื่องร ้องท ุกข ์ 

การเก ิดท ุจร ิต  

ภายในหน ่วยงาน

ต.ค.๖ ๖ -ก.ย.๖๗ ห น ่ ว ย ง า บ เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์  

ไ ด ้ ร ั บ ก า ร แ ก ้ ไ ข อ ย ่ า ง ม ี  

ป ระส ิท ธ ิภ าพ ไม ่ม ีเร ื่อ งก าร  

ท ุจร ิตเก ิดช ื้นใบหน ่วยงาน

กล ุ่มงาบบร ิหาร 

ท ั่วไป /ศ ูนย ์ร ับ  

เร ื่องราวร ้อง 

ท ุกข ์

ผู้เสนอแผน

(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงาบท่ัวไปชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




